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PREAMBUtA, CZYLI WSTEP DO DOKUMENTU

Dzieci sq nadziejq, ktora rozkwita wciqz na nowo. Projektem, ktdry nieustannie sie urzeczywistnia. Przysztosciq, ktdra pozostaje zawsze
otwarta. Przychodzqc na swiat, przynoszq z sobq oredzie Zycia, ktdre wskazuje na pierwszego Stwdrce Zycia. Troszczqc sie o kazde dziecko

przychodzqce na Swiat i otaczajqc je czutq i rzetelng opiekq, wypetniamy swoje podstawowe postannictwo.

Jan Pawet I

Dom Samotnej Mtaki ,,Bezpieczna Przystari” w Zielonce jest placéwka prowadzong przez
Caritas  Diecezji Warszawsko-Praskiej bedgcym koscielng osobg prawng Kosciota
rzymskokatolickiego w Polsce. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez
personel placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie w duchu

chrzescijanskiej odpowiedzialnosci i mitosci blizniego oraz zgodnie z charyzmatem Zatozycieli.

W duchu postuszenstwa Ewangelii podejmujemy dziatania zmierzajgce do integralnego
rozwoju dziecka, Swiadomi przestrogi udzielonej przez Jezusa Chrystusa, iz kazdy, kto statby sie
przyczyng upadku jednego z matych, nie uniknie odpowiedzialnosci, a kazdy, kto przyjmuje

dziecko w imie Jezusa, przyjmuje samego Boga.

Do Domu Samotnej Matki trafiajg kobiety w cigzy lub samotni opiekunowe z dzie¢mi
Osoby te zazwyczaj majg bardzo skomplikowang sytuacje zyciowg. Ich problemem i
jednoczesnie powodem udzielenia schronienia w Domu Samotnej Matki jest bezdomnosé lub
brak srodkéw do zycia i niejednokrotnie koniecznos¢ schronienia przed przemocg domowa.
Bardzo czesto wraz z opiekunami do osrodka trafiajg dzieci, ktére same doswiadczyty przemocy

lub byty jej Swiadkiem, dlatego tez muszg by¢ one otoczone szczegdlng troska.

DSM powinien by¢ przede wszystkim domem bezpiecznym mieszkalnym, a zadaniem
personelu jest wsparcie Swiadczone mieszkankom w podejmowaniu roli matki, w trosce
o siebie, coraz lepszym podejmowaniu samodzielnego zycia, co jest w okreslone

w Rozporzagdzeniu Ministra Polityki Spotecznej dotyczgcym DSM.

Niniejszy dokument stanowi realizacje obowigzku prawnego dotyczacego
wprowadzenia we wszelkich instytucjach, w ktorych przebywajg dzieci, standardow ich ochrony
przed krzywdzeniem [ustawa z dnia 28 lipca 2023 roku o zmianie ustawy Kodeks rodzinny

i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 1606)]. Tre$¢ dokumentu jest
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wzorem, ktéory moze by¢ wykorzystany przez kierownictwo Domow Samotnej Matki do

tworzenia wtasnych standardéw ochrony dzieci uwzgledniajgcych specyfike danej placowki.

Uznajac, ze dzieci majg prawo do szczegdlnej ochrony i pomocy oraz nawigzujgc do praw
przystugujgcych wszystkim dzieciom na mocy Konwencji o Prawach Dziecka, zwtaszcza prawa do
ochrony przed wszelkimi formami krzywdzenia, wynikajgcego z artykutu 19 w.w. konwencji oraz
ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
i ochronie matoletnich, wszyscy pracownicy Domu Samotnej Matki ,Bezpieczna Przystan”
Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej, w ktorym przebywajg dzieci, sg zobowigzani do
podejmowania dziatan majacych na celu zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom.
Dziatania te bedg podejmowane bez wzgledu na narodowos¢, wyznanie, kolor skéry i pteé
dziecka, z poszanowaniem jego godnos$c,i w oparciu o przepisy: prawa krajowego
i miedzynarodowego, postanowien Konwencji o Prawach Dziecka oraz zapisy niniejszych

Standardéw. Dziatania te bedg miaty charakter zarowno:

= profilaktyczny, nakierowany na edukacje w zakresie ochrony praw dziecka

i minimalizowanie ryzyka wystgpienia jego krzywdzenia;

= jak i interwencyjny, majacy na celu podjecie witasciwych dziatan w przypadku

podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia dziecka.

Wszyscy jestesmy odpowiedzialni za dzieci i rozpoznanie tych, ktérym powinna byc¢
udzielona pomoc i wsparcie oraz za podejmowanie dziatan w przypadku wszelkich podejrzen,

ktore mogg wskazywaé, ze dziecku zagraza badz dzieje sie krzywda.

Dziatamy sprawnie, skutecznie i postepujemy zgodnie procedurami, aby zapewnic
dzieciom pomoc na jak najwczesniejszym etapie. Uznajemy naszg moralng i ustawowg
odpowiedzialno$¢ za ochrone wszystkich przebywajgcych w placéwce dzieci i promowanie ich

dobra.

Standard podstawowych ustug Swiadczonych w Domu Samotnej Matki ,Bezpieczna
Przystan® Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej w Zielonce regulujg przepisy Rozporzadzenia
Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2024 r. w sprawie domoéw dla matek

z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy.
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10.

11.

PODSTAWY PRAWNE POLITYKI OCHRONY DZIECI/MtODZIEZY

Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. 2017 r. poz. 682), Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o
zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. z
2023 r. poz. 1606);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. z 2023 r. poz. 2809
z podzn. zm.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2024 r. poz. 560 j.t.)

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2024r.
poz. 424 j.t.)

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy , Niebieska Karta” (Dz.U. 2023 poz. 1870);
Ustawa z dnia 9 czerwca 2022 roku o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich (Dz. U. z
2024r. poz.978 j.t.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks postepowania karnego (Dz. U. z 2024r.
poz. 36 ze zm.) —art. 304 k.p.k.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych);

Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz.U. 21991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.)
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy | Polityki Spotecznej z dnia 7 lutego 2024 r.
w sprawie domow dla matek z matoletnimi dzie¢mi i kobiet w cigzy (Dz.U. z 2024r. poz.

169 )
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10.

11.

12.

OBJASNIENIE TERMINOW

Dziecko - to kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Matoletni- to kazda osoba do ukoniczenia 18 roku zycia.

Mtodziez — kategoria spoteczna osdb mtodych, czyli znajdujgcych sie w stanie
przejsciowym miedzy dziecinstwem, a dorostoscia (dojrzatoscia).

Personel - kazdy pracownik DSM bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktdra z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

Kierownik — Kierownik i Zastepca kierownika placéwki.

Specjalista — pracownicy DSM: pedagog, psycholog, pracownik socjalny, prawnik.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepczy.

DSM — Dom Samotnej Matki ,Bezpieczna Przystan” Caritas Diecezji Warszawsko-Praskiej
przy ul. Kilinskiego 63 w Zielonce.

Krzywdzenie dziecka - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.

Przemoc - to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysline dziatanie lub zaniechanie
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osdb najblizszych, a takze innych oséb wspdlnie
zamieszkujgcych lub gospodarujgcych, w szczegdlnosci narazajgce te osoby na
niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnos¢, nietykalnoscé cielesng,
wolnos¢, w tym seksualng, powodujgce szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym,
a takze wywotujgce cierpienia i krzywdy moralne u oséb dotknietych przemoca.

Przemoc fizyczna - jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdélu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna (emocjonalna) - to jednorazowe lub powtarzajgce sie ponizanie,
upokarzanie i osmieszanie dziecka, wecigganie dziecka w konflikt dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku
wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie sprostac. Jej celem jest naruszenie

godnosci osobiste;.
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13.

14.

15.

16.

Wykorzystywanie seksualne dziecka — wiaczanie dziecka w aktywnos¢ seksualng, ktorej
nie jest ono w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody lub na ktérg nie
jest dojrzate rozwojowo i nie moze zgodzié¢ sie w wazny prawnie sposéb lub ktéra jest
niezgodna z normami prawnymi lub obyczajowymi danego spoteczenstwa.
Z wykorzystaniem seksualnym mamy do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy
dzieckiem a dorostym lub dzieckiem a innym dzieckiem, jesli te osoby ze wzgledu na wiek
badZ stopien rozwoju pozostajg w relacji opieki, zaleznosci, wtadzy. Wykorzystanie
seksualne moze przyjac¢ rowniez forme wyzyskiwania seksualnego, czyli jakiegokolwiek
faktycznego lub usitowanego naduzycia pozycji podatnosci na zagrozenia, przewagi sit, lub
zaufania, w celach seksualnych, w tym, ale nie wytgcznie, czerpanie zyskéw finansowych,
spotecznych lub politycznych z seksualnego wykorzystywania innej osoby. Zagrozeni sg
zaréwno dzieci, jak i ich opiekunowie.

Przemoc réwiesnicza (agresja rowiesnicza, bullying) — wystepuje wtedy, gdy dziecko
doswiadcza roznych form przemocy ze strony rowiesnikow, bezposrednio lub z uzyciem
technologii komunikacyjnych (Internetu i urzadzen mobilnych). Ma miejsce wtedy, gdy
dziatanie ma na celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnos¢), ma
charakter systematyczny (powtarzalnos$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy
sprawcow. Obejmuje przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),
relacyjng (np. wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie),
fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie), materialng (np. kradziez, niszczenie
przedmiotéw), wykorzystanie seksualne (dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie
do stosunku ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika), przemoc
uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z ptcia.

Zaniedbywanie dziecka — chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie jego
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych lub nierespektowanie jego
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia lub trudnosci w rozwoju. Do
zaniedbywania dochodzi w relacji dziecka z osobg, ktéra jest zobowigzana do opieki,
wychowania, troski i jego ochrony.

Cyberprzemoc to stosowanie przemocy poprzez: przesladowanie, zastraszanie, nekanie,
wysmiewanie innych oséb z wykorzystaniem Internetu i narzedzi typu elektronicznego
takich jak: sms, e-mail, witryny internetowe, fora dyskusyjne w Internecie, portale

spotecznosciowe i inne.
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17. Osoba odpowiedzialna za Internet — wyznaczony przez kierownictwo instytucji cztonek
personelu sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie

instytucji oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

18. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem — wyznaczony
przez kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujgcy nadzor nad realizacjg Polityki

ochrony dzieci przed krzywdzeniem w instytucji.

19. Dane osobowe dziecka — wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

INFORMACJE OGOLNE

W Domu Samotnej Matki Bezpieczna Przystan opracowany jest dokument Standardy
| Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, ktory zawiera polityke ochrony dzieci
przebywajgcych w Domu Samotnej Matki.

Dokument odnosi sie do pracownikow, wolontariuszy oraz osdb czasowo przebywajgcych
w Domu Samotnej Matki.

Dokument jest dostepy na tablicy ogtoszen w placéwce oraz na stronie internetowej
osrodka.

W placéwce obowigzujg zasady zgodne z regulaminem DSM, ktéry dostepny jest w

placowce oraz na stronie internetowej osrodka.

Rozdziat |

ZASADY REKRUTACII
PRACOWNIKOW/WOLONTARIUSZY/STAZYSTOW/PRAKTYKANTOW

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji.

— Przed zatrudnieniem danej osoby w Domu Samotnej Matki lub nawigzaniem wspdtpracy
w innej formie i powierzeniem jej obowigzkéw/dziatan polegajgcych na pracy z dzieckiem,
nalezy ustali¢ kwalifikacje tej osoby oraz podjg¢ dziatania w celu ustalenia, czy posiada ona
kompetencje do pracy z dzieckiem w zakresie podejmowanych dziatan oraz wykluczy¢ ryzyko
wystgpienia z jej strony zagrozenia dla dobra dzieci i zagrozenia jego bezpieczenstwa.

— W trakcie rekrutacji nalezy uzyskac¢ od kandydata/kandydatki:
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v' dane osobowe, takie jak: imie (imiona) i nazwisko, date urodzenia, dane

kontaktowe, potwierdzone sprawdzeniem dokumentu tozsamosci;

v' informacje dotyczgce: wyksztatcenia, kwalifikacji zawodowych, przebiegu
dotychczasowego zatrudnienia (nie dotyczy opiekunéw dzieci wykonujgcych
dziatania na rzecz placowki wynikajgce z przyjetego ogdlnie ich zaangazowania

w zycie placowki).

W celu uzyskania dodatkowych informacji placdwka moze wystgpic¢ do kandydata/kandydatki
o przedstawienie referencji z poprzednich miejsc zatrudnienia (od poprzedniego
pracodawcy) lub wskazanie kontaktu w celu pozyskania referencji. Nieprzedtozenie ww.

dokumentu nie moze wywotywac negatywnych konsekwencji dla kandydata/kandydatki.

Przed nawigzaniem wspotpracy z dang osobg placéwka (Dom Samotnej Matki) ma obowigzek
sprawdzi¢, czy osoba ta figuruje w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
z dostepem ograniczonym. Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych

cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej personelu.

Osoba, o ktorej mowa wyzej, przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rodziale XIX, XXV oraz art. 189a i art. 207
ustawy z dnia 6 czewrwca 1997 roku- kodeks karny (Dz.U. z 2024r. poz. 17 j.t.) zwana dalej
,kodeksem karnym“ oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz.U. z 2024r. poz. 17 j.t.), zwana dalej ,ustawg o przeciwdziatniu narkomanii“ lub za

odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Osoba, o ktorej mowa wyzej, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestru
karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowe] lub

wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

Osoba, o ktérej mowa wyzej, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panstwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska
i panstwo obywatelstwa. Jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestrow
karnych tych panistw uzyskang do celdow dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej

zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi (Zatacznik 6).

Strona 9z 37



— Jezeli prawo panstwa, o ktdrym mowa wyzej, nie przewiduje wydawania informacji do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie

informacje z rejestru karnego tego panstwa.

— W przypadku, gdy prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje
jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej
mowa wyzej, sktada pracodawcy o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, ze nie
byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej
innego orzeczenia, w ktdérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw zabronionych oraz
ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okres$lonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okredlonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych
z wychowaniem,  edukacjg,  wypoczynkiem, leczeniem,  $wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych

zainteresowan przez dzieci lub z opiekg nad nimi.

— Oswiadczenia sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
o$wiadczenia. Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
os$wiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za

ztozenie fatszywego oswiadczenia.

— Osoba przyjeta na stanowisko zwigzane z pracg z dzie¢mi musi bezwzglednie podpisac

nastepujgce oSwiadczenia:

v" Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony dzieci i zobowigzaniu do

ich przestrzegania (Zatgcznik 2);

v' Os$wiadczenie o krajach zamieszkania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz

Rzeczypospolita Polska (Zatgcznik 6);
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v' Os$wiadczenie dotyczace niekaralnosci za przestepstwa na szkode dzieci (jezeli z
waznych powoddw nie moze przedstawi¢ informacji niekaralnosci pochodzacej z

krajowych rejestrow karnych panstw innych niz Polska Rzeczpospolita).

— Oswiadczenia zostajg wigczone do akt osobowych personelu, a w przypadku ich braku

dotgczone do umowy cywilnoprawnej lub umowy o wolontariacie.

— Brak zgody na podpisanie ktoregokolwiek dokumentu wymienionego powyzej
uniemozliwia nawigzanie z tg osobg jakiegokolwiek stosunku prawnego (zawarcie

umowy o prace/wspotpracy).

Rozdziat Il

WSPOLPRACA Z INSTYTUCJIAMI ZEWNETRZNYMI

W sytuacji, kiedy na terenie placowki kontakt z dzie¢mi bedg miaty osoby zatrudnione
w innych instytucjach, ich obowigzkiem jest przedstawienie zaswiadczen o niekaralnosci oraz
informacji, czy nie figuruja w Rejestrach Sprawcow na Tle Seksualnym. Wazne jest, zeby taka
instytucja/osoba napisata oswiadczenie, ze przestrzega lub posiada standardy ochrony dzieci
i w zwigzku tym przekazata odpowiednie zaswiadczenia kierownikowi placéwki. Oswiadczenie
instytucji/osoby pozostaje w dokumentacji placéwki. Odmowa przedstawienia ww. dokumentu

uniemozliwia wspotprace.

Rozdziat Il

ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
DZIECI/MtODZIEZY
Pracownicy DSM w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na czynniki
ryzyka i objawy krzywdzenia matoletnich dzieci/mtodziezy. Kazdy pracownik DSM, ktéry
zauwazy lub podejrzewa, ze matoletni jest krzywdzony zobowigzany jest zareagowad,
a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pomocy.
Wszyscy pracownicy DSM i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow

stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg
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zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytaczajgc informacje przekazywane uprawnionym

instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dzieci/mtodziezy i zobowigzani sg do troski

o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi kompetencjami, obowigzujgcym prawem

oraz przepisami wewnetrznymi placowki.

Pracownicy znajg i stosujg zasady ustalone w placowce bezpiecznych relacji

personel — dziecko i dziecko — dziecko.

IV.1.

Rozdziat IV

PROCEDURY INTERWENCIJI W PRZYPADKU PODEJRZENIA KRZYWDZENIA
MALOLETNIEGO LUB POSIADANIA INFORMACII O JEGO KRZYWDZENIU

Zakres zadan poszczegélnych pracownikow Domu Samotnej Matki CDW-P w przypadku

podejrzenia lub uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony:

Kierownik i Zastepca kierownika placowki:

-

Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia matoletniego.

Bierze udziat w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi.

W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec matoletniego podejmuje decyzje
o uruchomieniu procedury ,, Niebieskie Karty”.

W przypadku, gdy matoletni doswiadcza przemocy domowej lub jezeli opiekunowie
prawni/rodzice odmawiajg wspodtpracy z DSM sktada wniosek o wglad w sytuacje
rodziny do sgdu lub zawiadamia policje lub prokurature o podejrzeniu przestepstwa.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia matoletniego zawiadamia pogotowie i policje.
W sytuacji, gdy sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny, zawiadamia policje.
W przypadku, gdy sprawcg przemocy jest nieletni, a wczesniej podjete metody
postepowania okazaty sie nieskuteczne, zawiadamia sad.

Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla matoletniego.

Prowadzi nadzoér nad prowadzeniem przypadku dziecka krzywdzonego.
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— Zapewnia pomoc innym pracownikom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje
trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na

przemoc wobec matoletnich.

Pedagog, psycholog, pracownik socjalny DSM:

— Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie.

— Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem matoletniego i jego rodziny.

— Diagnozuje sytuacje dziecka i jego rodziny.

— Przeprowadza rozmowy z matoletnim oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami.

— Pozostaje w kontakcie z Kierownikiem DSM i innymi specjalistami w sprawach
dotyczgcych matoletniego.

— Pomaga pracownikom placowki we witasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy.

— Informuje rodzicow/opiekundéw prawnych o mozliwych kierunkach wsparcia dziecka.

— Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci/mtodziezy na rdznorodne
sytuacje.

— Kieruje dziecko oraz rodzicéw do placdwek specjalistycznych.

—  Wspotpracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie.

— Uruchamia procedure , Niebieskie Karty” poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska
Karta -A” powiadamiajgc wczesniej Kierownika DSM.

— Opracowuje plan wsparcia dla krzywdzonego dziecka.

— Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z pozytywnymi metodami
wychowawczymi oraz ochrong matoletniego przed zagrozeniami.

— Dba o to, by na terenie DSM znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje
o organizacjach i instytucjach pomagajacych ofiarom przemocy.

— Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z dzie¢mi i ich

opiekunami.
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pomocy socjalnej/bytowej:

— Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych moga byc
Swiadkami.
— Zgtaszajg obserwowane niepokojgce sygnaty Kierownikowi lub specjalistom osrodka.

— Stosujg sie do zalecen specjalistow w obszarze postepowania z dzieckiem.

IV.2. Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze dziecko jest ofiarg przemocy domowe;j:

Zasady podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu dziecka:

— Interwencja powinna by¢ podjeta niezwtocznie, w celu zapewnienia bezpieczenstwa
dziecka.
— Interwencja powinna by¢ przeprowadzona w sposob delikatny i profesjonalny,

Z poszanowaniem godnosci dziecka.
= Interwencja powinna by¢ przeprowadzona w sposoéb poufny, z zachowaniem tajemnicy
danych osobowych dziecka.

W  przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka informacje takg nalezy zgtosic
do specjalisty lub Kierownika DSM, ktéry ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej
w postaci Karty interwencji (Zatacznik nr 1). Specjalista przekazuje te informacje oraz notatke
Kierownikowi DSM.

Kierownik DSM we wspotpracy ze specjalistami badajg okolicznosci sprawy starajac sie
zebrac jak najwiecej informacji o sytuacji dziecka. Informacje te mogg pochodzié¢ od dziecka,
jego rodziny, pracownikdw, instytucji lub innych oséb. Na ich podstawie oceniane jest, czy
istnieje ryzyko krzywdzenia dziecka w odniesieniu do ustawowych kryteriow definiujgcych
zjawisko przemocy. Kierownik wraz z zespotem specjalistéw podejmuje decyzje o wszczeciu
procedury ,Niebieskie Karty”. Sporzadzony dokument ,Niebieskie Karty” przekazywany jest do
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy wy domowej w Zielonce celem
realizacji zgodnie z ustawg. W sytuacji uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
wobec matoletniego Kierownik DSM niezwiocznie sktada zawiadomienie o mozliwosci
popetnienia przestepstwa do organdw Scigania oraz wniosek o wglad w sytuacje opiekuriczo-
wychowawczg matoletniego do Il Wydziatu Rodzinnego i Nieletnich Sgdu Rejonowego

w Wotominie.
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IV.3.

V.4

Zespot specjalistéw opracowuje plan wsparcia dla krzywdzonego dziecka.
NaleZy pamietac, ze krzywdzenie dziecka to przestepstwo.
Kazdy, kto podejrzewa, Ze dziecko jest krzywadzone, ma obowigzek zgfosic to oapowiednim

organom.

Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy ze

strony pracownika DSM

Osoba podejrzewajgca krzywdzenie matoletniego w osrodku przez pracownika zgtasza
problem Kierownikowi.

Kierownik podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa
z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa i innymi pracownikami osrodka
lub ze Swiadkami krzywdzenia, obserwacja pracownika itd. Powiadamia o podejrzeniu
krzywdzenia dziecka jego rodzica/prawnego opiekuna o ile to nie on zgtaszat ten fakt. Kierownik
DSM po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa ogolnego i prawa pracy np. stosuje kare porzgdkowsg, powiadamia prokurature lub
kieruje sprawe do Dyrektora Caritas Diecezji Warszawsko -Praskie;.

W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez Kierownika DSM fakt ten nalezy
zgtosi¢ do Dyrektora Caritas Diecezji Warszawsko -Praskiej, ktéry podejmuje dziatania w celu
zbadania sprawy: rozmowa z dzieckiem, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia
krzywdzenia, rozmowa i innymi pracownikami os$rodka lub ze Swiadkami krzywdzenia,
obserwacja pracownika itd. Dyrektor po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogdélnego i prawa pracy np. stosuje kare porzgdkowg lub

powiadamia prokurature.

Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia dziecka przez rodzica lub cztonka rodziny

innego dziecka

Osoba bedgca swiadkiem krzywdzenia matoletniego przez rodzica lub dorostego cztonka
rodziny innego dziecka zgtasza problem pracownikowi DSM. Kierownik wraz zespotem
specjalistéow przeprowadzajg rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia,
pouczajg i podajg mozliwe sposoby rozwigzania sytuacji. O zaistniatym fakcie krzywdzenia
dziecka oraz o rozmowie przeprowadzonej przez Kierownika i specjalistow z rodzicem lub

cztonkiem rodziny innego dziecka, ktéry dokonat krzywdzenia zostajg powiadomieni
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IV.5.

IV.6.

rodzice/prawni opiekunowie skrzywdzonego dziecka. Krzywdzonemu dziecku zostaje udzielone
wsparcie pedagoga i psychologa. W przypadku, gdy sytuacja powtdrzy sie, Kierownik

powiadamia o tym fakcie wtasciwg jednostke Policji.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych matoletnich

Pracownicy DSM sg zobowigzani do bezposredniej, natychmiastowej reakcji na akty
agresji i przemocy rowiesniczej. Moga ja przerwaé poprzez komunikaty stowne,
a w uzasadnionych sytuacjach, gdy matoletni nie reagujg na te komunikaty rozdzielenie ich.
Jezeli stan dzieci wskazuje na zagrozenie ich zdrowia lub zycia pracownik o$rodka wzywa pomoc
medyczna.

Pracownik rozmawia z ofiarg i sprawcg przemocy dazgc do zaniechania konfliktu.
Informuje o incydencie Kierownika. Jezeli akty agresji i przemocy nie sg incydentalne Kierownik
lub specjalista placoéwki przeprowadza rozmowe z krzywdzonym dzieckiem (gdzie, kiedy
dochodzi do zdarzen, jaka jest ich czestotliwos$¢ itd.), rozmawia ze sprawca/sprawcami oraz
z ewentualnymi Swiadkami zdarzen. Kierownik lub specjalista prowadzi rozmowy
z rodzicami/opiekunami prawnymi zaangazowanych w sytuacje dzieci.

Matoletnim zapewnia sie pomoc psychologiczno-pedagogiczng zgodnie z ich potrzebami.

Matoletniego bedgcego sprawcg przemocy pracownicy DSM obejmujg dodatkowo statg
opieka i kontrolg w obszarze relacji z dzieckiem bedgcym jego ofiara.

Z dzieémi, ktére byty $Swiadkami przemocy specjalista omawia przebieg zdarzenia
ukierunkowujgc rozmowe na to, jak sobie radzi¢ w trudnych sytuacjach, jak reagowac na
krzywdzenie i komu zgtaszaé, gdy dochodzi do takiego krzywdzenia.

W przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, Kierownik lub specjalista po
rozpoznaniu sprawy informujg rodzicéw/opiekundéw prawnych poszkodowanego dziecka

o mozliwosci zawiadomienia policji lub sami zawiadamiajg policje.

Procedura postepowania w przypadku ujawnienia cyberprzemocy

Pracownik lub inna osoba posiadajgca wiedze o cyberprzemocy informuje o tym fakcie
specjaliste lub Kierownika DSM.
Osoba, do ktorej zgtoszono zdarzenie cyberprzemocy zobowigzana jest:

— wyjasni¢ zdarzenie, ustali¢ okolicznosci zajscia i ewentualnie ustali¢ sprawce,
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IV.7.

— porozmawia¢ z poszkodowanym matoletnim (zapewni¢ wsparcie psychiczne,

porade),

— powiadomic¢ opiekundéw poszkodowanego matoletniego o zdarzeniu,

— zaproponowac pomoc psychologiczno-pedagogiczng poszkodowanemu jezeli jest

taka potrzeba,

— porozmawiac ze sprawca, o ile jest on znany i zobowigzac go do zaprzestania dalszej

cyberprzemocy oraz usuniecia jej dotychczasowych skutkdw z sieci,

— powiadomic¢ opiekundw sprawcy o zajsciu, omoéwi¢ z nimi zachowanie sprawcy.

W przypadku, gdy sprawca nie stosuje sie do ustalen i jesli nadal nie zaprzestat wszelkich
form cyberprzemocy wzgledem matoletniego Kierownik podejmuje stosowne dziatania
prawne.

W przypadku, gdy sprawca cyberprzemocy jest nieznany Kierownik lub specjalista, po
rozpoznaniu sprawy, informujg rodzicow/opiekundéw prawnych poszkodowanego dziecka

o mozliwosci zawiadomienia policji.
Procedura sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia sadu rodzinnego i nieletnich

W przypadku uzyskania informacji, ze matoletni, ktory nie ukonczyt 18 roku zycia, moze

by¢ lub jest ofiarg przestepstwa, nalezy podjgé ponizsze kroki.

Kierownik lub specjalista przeprowadza rozmowe z dzieckiem w celu potwierdzenia faktu
popetnienia przestepstwa. Adekwatnie do wieku dziecka informuje go o tym, jakie dziatania jest
zobowigzany podjac i upewnia sie, ze dziecko bedzie w dotychczasowym miejscu zamieszkania
bezpieczne na czas prowadzonych dziatan.

Kierownik lub specjalista przeprowadza rozmowe z rodzicem /opiekunem dziecka
informujac o zamiarze podjecia okreslonych dziatan i przedstawia propozycje ustalenia planu
wsparcia, ktory uwzglednia informacje o specjalistycznych placéwkach pomocy dziecku.

Kierownik ustala z rodzicami/opiekunami prawnymi plan bezpieczenstwa (pomocy
dziecku) poprzez okreslenie sposobu powstrzymania przemocy wobec niego ze strony
dorostych. Ponadto ustala harmonogram kontaktéw z osobami i instytucjami wspierajgcymi

rodzine w sytuacji przemocy wobec dziecka.
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Kierownik informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku DSM zgtaszania do prokuratury,
policji, sgdu rodzinnego oraz do Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wotominie
podejrzenie stosowania przemocy wobec matoletniego. Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy
lub odmawiajg podjecia dziatan proponowanych przez Kierownika niezwtocznie sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury oraz wniosek o wglad
w sytuacje opiekunczo - wychowawczg matoletniego/matoletnich do wiasciwego sadu
rodzinnego.

Zawiadomienie powinno zawiera¢ nastepujgce informacje:

— imie i nazwisko oraz adres zawiadamiajgcego,

— imie i nazwisko, wiek dziecka,

— opis rodzaju i charakteru zagrozenia dla dziecka,
— miejsce i czas zdarzenia,

— o0soby zaangazowane w zdarzenie.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytugji.

Rozdziat V

ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH ORAZ WIZERUNKU MALOLETNICH
W PLACOWCE

Podstawy prawne:

Ochrona danych osobowych — podstawa prawna:

— Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1781 j.t.);

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych).

Ochrona wizerunku dziecka — podstawa prawna:

— Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 .

w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
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sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne

rozporzadzenie o ochronie danych);

— Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (Dz.U. z 2024 r. poz. 1061 ze zm.)-
przepisy art. 23-24;

— Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2022r.

poz. 2509 j.t.)- art. 81.

DSM zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

DSM uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
mu ochrone wizerunku. Na stronie internetowej DSM wizerunek, na ktérym znajduje sie
dziecko sfotografowane/filmowane podczas pobytu w DSM lub eventdw i uroczystosci osrodka
moze by¢ umieszczone tylko za zgodg rodzica z zastonietymi oczami lub twarzg dziecka.

Pracownikowi placowki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki
bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placéwki moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podawanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez wiedzy

i wczesniejszej zgody tego opiekuna.

Rozdziat VI

ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU | MEDIOW ELEKTRONICZNYCH
Placdwka, zapewniajac dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac
dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla

ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac¢ i aktualizowacd

oprogramowanie zabezpieczajgce.
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Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest na prosbe i za zgoda
opiekuna prawnego (np. dostep do sieci wi-fi). Rekomenduje sie, aby dzieci korzystaty jedynie

z urzadzen prywatnych, a dostep do tresci byt regulowany przez opiekundw prawnych.

Placowka zapewnia staty dostep do materiatow edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu. Znajduja sie one przy komputerach, z ktorych mozliwy jest swobodny

dostep.

Osoba odpowiedzialna za Internet dopetnia starannosci, by sie¢ internetowa placéwki
byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami. W tym celu instaluje i aktualizuje

odpowiednie oprogramowanie.

Oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego cztonka personelu w miare

potrzeb.

Wyznaczony cztonek personelu przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na
komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych do Internetu, nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci. W przypadku ich znalezienia, wyznaczony cztonek personelu stara sie

ustali¢, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony cztonek personelu przekazuje kierownictwu placowki,
ktore aranzuje rozmowe dziecka z pedagogiem/psychologiem, ktéry przeprowadza z dzieckiem

rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze
dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur

interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat VII

ZASADY UDOSTEPNIANIA PRACOWNIKOM, MALOLETNIM | ICH
RODZICOM/OPIEKUNOM STANDARDOW DO ZAZNAJOMIENIA | STOSOWANIA

Standardy sg zamieszczone na stronie internetowej DSM pod adresem

https://cdwp.caritas.pl/placowki-socjalne/dsm/ oraz na tablicy informacyjnej w osrodku

w miejscu ogdlnodostepnym.
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Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac sie z standardami po zawarciu umowy o prace.
Zapoznanie sie ze standardami pracownicy DSM potwierdzajg podpisem.

Rodzice/prawni opiekunowie matoletnich zapoznawani sg ze standardami przy przyjeciu
do placéwki, a dzieci zapoznawane sg ze standardami ochrony matoletnich przez specjaliste
adekwatnie do wieku. Zapoznanie sie ze standardami dorosli mieszkancy DSM potwierdzajg

podpisem.

Rozdziat VIII

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI POMIEDZY PRACOWNIKAMI A MAtOLETNIM,
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE WOBEC MALOLETNICH

Dom Samotnej Matki w 2024 roku wprowadzit w zycie Polityke ochrony dzieci przed
krzywdzeniem i tym samym zapewnia dzieciom bezpieczenstwo. Polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem zostata zatwierdzona przez Dyrektora Caritas Dicezji Warszawsko-Praskiej.

Opieka nad dzie¢mi jest rozumiana jako troska o ich godnos$¢, o dobro duchowe,
psychiczne i fizyczne. Powinnismy pamietaé, ze krzywda dziecka nie polega tylko na tym,
ze zostaty naruszone jego prawa, ale rowniez na tym, ze ich opiekunowie nie dostrzegali tej
krzywdy lub nie interweniowali, aby tej krzywdzie zapobiec.

Zasady postepowania przeznaczone sg do stosowania przez pracownikdéw Domu
Samotnej Matki w Zielonce. Zasad tych powinni przestrzegac takze inne osoby wspotpracujace

z Domem Samotnej Matki — wolontariusze, praktykanci, stazysci.

Zasady postepowania nie zastepujg norm prawa panstwowego oraz prawa koscielnego
w odniesieniu do zakresu przedmiotowego dokumentu. Pracownicy powinni by¢ odpowiednio
przygotowani do pracy z dzie¢mi. Powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i umiejetnosci.

Monitorowani sg wszyscy pracownicy w celu zapobiegania krzywdzeniu.

Pracownikom zapewniona jest edukacja w zakresie ochrony dzieci. Takg samga edukacje
w zakresie ochrony dzieci przed przemocg i wykorzystaniem oraz w zakresie wychowania bez
przemocy placéwka oferuje matkom mieszkajgcym Domu Samotnej Matki w Zielonce. Placéwka

zapewnia edukacje w zakresie praw dziecka swoim podopiecznym. Zapewnia dostepnosé
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informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w sytuacji krzywdzenia dziecka oraz

monitoruje i weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi zasadami ochrony dzieci.

Relacje miedzy pracownikami a dzie¢mi powinny by¢ oparte na wzajemnym szacunku,
zrozumieniu, akceptacji. Pracownicy powinni umiec cierpliwie stuchac dzieci. Powinni znac¢ ich
potrzeby i mozliwosci rozwojowe. Powinni odpowiednio dostosowac swoje dziatania do wieku

i indywidualnych potrzeb dziecka.

VIII.L1.  Komunikacja z matym dzieckiem

W komunikacji z dzieckiem nalezy zachowa¢ cierpliwos$é i szacunek oraz dostosowac jego
poziom do wieku dziecka. W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi nalezy uwzgledniac ich trudnosci komunikacyjne, zwraca¢ uwage na
ich mimike, gesty, sposdb zachowania.

Nie wolno zawstydzac, upokarzac, lekcewazyé i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczeé na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia jego bezpieczenstwa lub innych osdb.

Nie wolno ujawniaé¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych matoletnich. Informacjami wrazliwymi sg wizerunek
dziecka, informacje o jego sytuacji edukacyjnej, rodzinnej, ekonomicznej, zdrowotnej,
opiekunczej i prawne;j.

Podejmujac decyzje dotyczgce matoletniego, nalezy poinformowac go o tym i starac sie
bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

Nalezy szanowac¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, wyjasni¢ mu to najszybciej, jak to mozliwe.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci matoletnich w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej. Nalezy zapewnié¢ dziecko, ze jesli czuje sie
niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego zachowania czy stéw, moze o tym
powiedzie¢ pracownikowi osrodka lub rodzicowi i moze oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub

pomocy.
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VIIl.2. Dziatania z matoletnimi

Nalezy doceniac i szanowac wktad matoletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowac i traktowaé rowno bez wzgledu na pteé, orientacje seksualng, niepetnosprawnosc,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

W przypadku dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi  nalezy  dostosowywa¢ wymagania do indywidualnych  mozliwosci
psychofizycznych dzieci.

Nie wolno nawigzywac z matoletnim jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie
matoletnim przez pracownika lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane
Kierownikowi DSM. Jesli jest sie ich $wiadkiem, nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac godnos¢ oséb zainteresowanych.

Nie wolno utrwalac¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow matoletniego, jesli Kierownik nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to
zgody i nie uzyskat zgdd rodzicow/opiekundw prawnych dziecka.

Nie wolno proponowaé¢ matoletniemu alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, srodkéw
psychoaktywnych, napojow energetycznych ani nielegalnych substancji. Nie wolno uzywac
powyzszych Srodkéw ani by¢ pod ich wptywem w ich obecnosci.

Nie wolno pracownikowi wykorzystywac¢ zaleznosci mieszkancow DSM do wtasnych
celéw. Nie wolno zachowywad sie w sposéb prowadzgcy do oskarzen o nierdowne traktowanie

badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

VIII.3.  Kontakt fizyczny z matoletnim

Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci
i godnosci. Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

- kontakty na zajeciach sportowych,
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kontakty na zajeciach z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej,
pomoc w codziennym funkcjonowaniu dzieciom w zwigzku nieporadnoscig dziecka
wynikajgcg z jego wieku lub jego dysfunkcji (niepetnosprawnos¢, afazja, autyzm,
niedowidzenie etc.),

dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy),

stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych
konfliktow pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych stron, przytrzymanie,
obezwtadnienie),

zagrozenie lub panika spowodowane czynnikami zewnetrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.),

w sytuacjach, gdy matoletni zachowuje sie agresywnie i zagraza bezpieczenstwu
swojemu i innych, a wczedniejsze komunikaty stowne nie przyniosty oczekiwanych

rezultatow, dopuszcza sie uzycie sity poprzez przytrzymanie go bez zgody rodzica.

Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania wobec dziecka wzbudzajace poczucie

zagrozenia lub noszace znamiona:

-

przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie,
szarpanie etc.),

erotyzowania relacji (flirt stowny, dwuznaczny zart, zty dotyk, wyzywajgce spojrzenie),
dotykanie dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,
seksualizacji relacji (obcowanie ptciowe i inne czynnosci seksualne).

angazowanie sie w pomoc przy czynnosciach pielegnacyjno-higienicznych bez zgody
rodzica,

angazowanie sie w brutalne zabawy fizyczne.

Pracownik DSM, wolontariusz czy stazysta zawsze musi by¢ przygotowanym na

wyjasnienie swoich dziata wzgledem dziecka.

Nalezy zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg

sprawi¢, ze matoletni bedzie dazyt do nawigzania niestosownych badZz nieadekwatnych

Strona 24 z 37



fizycznych kontaktoéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac z wyczuciem, jednak
stanowczo i pomdc mu zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z matoletnim nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacjg ani wynikac z relacji wiadzy.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdy i wycieczki niedopuszczalne jest spanie
z dzieckiem w jednym tézku. Niedopuszczalne jest rowniez spanie w jednym pokoju z dzieckiem
poza sytuacjami, gdy w pokoju tym $pi rowniez rodzic dziecka/ opiekun prawny i wyrazit on na

to zgode.

Rozdziat IX
ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI MIEDZY MALOLETNIMI,
ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE W RELACIJI DZIECKO-DZIECKO

Naczelng zasadg relacji miedzy matoletnimi jest postepowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich dzieci. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy
wobec innego dziecka w jakiejkolwiek formie. Matoletni powinni szanowac prawo innych dzieci
do prywatnosci i respektowac ich granice.

Dzieciom nie wolno:

1

uzywac przemocy, znecac sie nad dzie¢mi stabszymi, uzywac obrazliwego jezyka,

krzyczec na inne dzieci, wzajemnie sie zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obrazag,

- uzywac wulgarnych stow, gestéw i zartow, czynic¢ obrazliwych uwag, nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej, nakfaniac lub
proponowac czynnosci seksualnych lub je prezentowac innym dzieciom,

- wykorzystywac wobec innych dzieci przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby),

- utrwala¢ wizerunku innych dzieci (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody,

- proponowac alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji w tym

napojow energetycznych, a takze uzywac ich w obecnosci innych dzieci.
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Rozdziat X

EDUKACJA PERSONELU | WOLONTARIUSZY

Wszyscy pracownicy otrzymujg potrzebng im wiedze o standardach przyjetych i
obowigzujgcych w danej placowce: kodeksie zachowan, procedurach zwigzanych z interwencjg
i zgtoszeniem. Dodatkowo pracownicy otrzymujg potrzebng im wiedze dotyczaca:

— rodzajow przemocy (w tym przemocy rowiesniczej);

— rozpoznawania oznak przemocy (w tym wykorzystania seksualnego);

— strategii dziatania sprawcow przemocy (w tym przemocy seksualnej);

— rozmowy z dzieckiem na temat krzywdy;

— rozmowy z dorostymi (gdy ktos pracuje z grupg dorostych);

— zagrozen i ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie;

— innych zalecen obowigzujgcych w danej placowce.

Kazdy cztonek personelu placowki powinien otrzymaé zaswiadczenie o udziale
w szkoleniu. Szkolenia prowadzg osoby przygotowane do ich prowadzenia, specjalisci

ds. ochrony dzieci i majg delegacje swoich przetozonych do petnienia takich zadan.

Kierownik lub wyznaczony przez niego specjalista jest odpowiedzialny za prewencje
w danej placowce. Poza wiedzg z wyzej wskazanych zagadnien, powinny takze mie¢ wiedze na
temat budowania systemu prewencji zgodnego z wymogami Kosciota i ustaw panistwowych
(aktualnie tzw. ,Ustawa Kamilka” i Krajowy Plan Przeciwdziatania Przestepczosci Przeciwko

Wolnosci Seksualnej i Obyczajnosci na Szkode Osdb Matoletnich na lata 2023-2026).

Wszyscy wlontariusze wspotpracujgcy z dzie¢mi otrzymujg potrzebng im wiedze
o standardach przyjetych i obowigzujgcych w danej placéwce Jesli zachodzi taka potrzeba
wolontariusze uczestniczg w szkoleniu. Szkolenie moze prowadzi¢ osoba odpowiedzialna
w danym osrodku za prewencje lub specjalista ds przeciwdziatania przemocy. Szkolenie

przeprowadzane jest w momencie podejmowania dziatan w placéwce.

W sytuacji, gdy w Domu Samotnej Matki zasady lub procedury ulegajg zmianie lub
uzupetnieniu, nalezy je przedstawi¢ aktualnie zaangazowanym w prace placéwki osobom,

a nowy dokument umiesci¢ w miejscu ogdlniedostepnym oraz na stronie internetowej placowki.
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Rozdziat X

EDUKACJA DZIECI | MATEK PRZEBYWAJACYCH W PLACOWCE

Zachecamy do tego, by w Domach Samotnej Matki podejmowac programy edukacyjne

adresowane do matek i dzieci (adekwatnie do wieku). Przyktadowe tematy takich spotkan to np.

-

-

-

ochrona wtasnych granic;

godnos¢ i wartos¢ osoby;

umiejetnos¢ moéwienia ,,nie” w kontekscie postuszenstwa;
budowanie dojrzatych relacji;

edukacja w zakresie ryzykownych zachowan;

bezpieczne korzystanie z Internetu;

sposoby dziatania sprawcow (np. grooming);

bezpieczne i wolne od przemocy relacje rowiesnicze;
psychologia rozwojowa dziecka (w tym rozwadj psychoseksualny);
jak rozmawiac z dzieckiem o godnosci osoby i ochronie wtasnych granic;
jak bezpiecznie korzystac¢ z Internetu;

,zdrowa” kontrola rodzicielska;

sposob dziatania sprawcéw (np. grooming);

przemoc rowiesnicza;

jak rozpoznac ,,znaki” krzywdzenia.

Zagadnienia te mozna podejmowac w formie indywidualnych rozmow, warsztatéw albo

zapraszac¢ na spotkania kompetentne osoby. Warto takze stworzy¢ dzieciom przestrzen do

indywidualnej rozmowy ze specjalistg, jesli bedzie taka potrzeba.

Rozdziat XII

MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

Za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki

i prowadzenie rejestru zgtoszen (Zatgcznik nr 3) oraz za proponowanie zmian w Polityce

odpowiedzialny jest Kierownik DSM.
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Kierownik, minimum raz w roku, przeprowadza wsrdéd pracownikéw DSM ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdér ankiety do niniejszej Polityki stanowi
Zatacznik nr5. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywacé
naruszenia Polityki w placéwce. Kierownik dokonuje opracowania wypetnionych przez
pracownikéw placowki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, wprowadza do
Polityki niezbedne zmiany i upublicznia nowe brzmienie Polityki.

Standardy i Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
ogtoszenia.

Ogtoszenie nowych Standarddw i Polityki pracownikom DSM nastepuje podczas Zebrania
Zespotu Pracownikdw, a zapoznanie sie z dokumentem jest potwierdzane podpisem.

Ogtoszenie nowych Standarddéw i Polityki rodzicom/opiekunom prawnym dzieci
zamieszkujgcym DSM  nastepuje podczas Zebrania Mieszkarcdw, a zapoznanie sie
z dokumentem jest potwierdzane podpisem mieszkarnca.

Tres$¢ nowej Polityki jest umieszczana w miejscu ogdlnie dostepnym na tablicy ogtoszen

DSM oraz na stronie internetowej DSM https://cdwp.caritas.pl/placowki-socjalne/dsm/.

Polityka przedstawiana jest réwniez dzieciom w sposéb dostosowany do ich wieku przez

pedagoga os$rodka.

DYREKTOR CARITAS

iegezji War!.zawsko-mkig
XQA W .

ks. dr Xaril J. Chojnackt
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Zatgcznik nr 1

KARTA INTERWENCII

05084 ZaWlADAMIAIACA O PODEFRZEMIU KRIYWDZEMNIA

dzta zgioszenia imie i nazwisko podpis zgfaszajgcego
DEIECKO
imig i nazwisko dziscka dats urodzeniz dziecka wiek dziecka
05084 PRIV IMUNMNYCA FGEOSIEMIE
imig i nazwisko podpis zgtaszsjgoego

PRZYCZYMA INTERAWENCI [FORMA KRTYWDZENLA]

ROZMOWA Z OPIERUNEM PRAWMNYM DZIECKA

imig i mazwisko
przebieg rozmowy:

podpis opiskunz prawnsgo dziecks
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OP15 DZLALAM PODIETYCH W OSRODEL

data dziatanie

FORM& PODIETE! INTERMWENCI:

o Zawizdomisnie o podejrzeniu popsfnieniz przestspstwa Polide.

Zawizdomisnis o podejrzeniu popstnienis praestspstwa Prokursturs,
wniossk do 53du Rodoinnego o welad w sytuacje dziecka.

Uruchomisnis procedury  niebieskie Karty™ Karta A

O O o o

Imivy rodzaj intenaendi (opis)

DAME DOTYCZACE INTERWEMCH [MAZWA ORGANU, DO KTORESO 2GLOSZ0ON0 INTERWENCIE, DATA)

WYMIKI INTERWENCH: DZIALANIA ORGANOW WYMIARU SPRAWIEDLIWOSCI {0 ILE 58 ZMAMNE PRACOWHMIEDM D5R]

Podpis kierownika/spegalisty D5M
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Zatacznik nr 2

OSWIADCZENIE O MIEKARALNOSCI | 70 BOWIAZAMIU

OO FREESTRZEGANLS PODSTAWODWYCH ZASAD OCHROMNY DZIECI

Zielonka, dnig...

R

M PESEL oo emeeeeeeeee. DSWABDCZEM, 22 nie bytam/em skazanafy za
prrestepstwa:

» przeciwko wolnosci | obyczajnosci seksualnej (rozdz. XIX KPK)

» przeciwko zyciu i zdrowiu { rozdz. | XXV KPK)

» znecaniz sie [art.207 KPE)

» handel ludzmi [art.129a).

i nig toczy sig przeciwko mnise zadne postepowanis karme ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Fonadto oSwiadczam, Ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony dzieci obowizzujacymi w Domu
samotngj Matki Bezpieczna Przystan” Caritas Diecezji Warszawsko-Prazkiej | zobowizzuje sie do ich

przestrzeganis.

podpis pracownika

Strona 31z 37



Zatgcznik nr 3

REJESTR ZGLOSZEN

L.F.

DATA
PRIYJECIL

ZGLOSIEM LA

IMIE | MAZWISKO DZIECKA ,

KTOREGOD DOTYCZY ZGLOSZEMIE

IMIE | MAZWISKO O30BY

FRIYIPUIACE] ZGLOSZEMIE

PODPIS
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Zatgcznik nr 4

ZGODA NA UDZIELENIE POMOCY DZIECKU W CZYNNOSCIACH PIELEGNACYJNYCH

miejscowos¢, data

ZGODA

Wyrazam zgode na udzielanie pomocy mojemu dziecku/dzieciom

Przez personel i wolontariuszy Domu Samotnej Matki w Zielonce w czynnosSciach zwigzanych

z higieng osobistg, czynnosciach toaletowych oraz zwigzanych z samoobstugg.

podpis rodzica
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Zatgcznik nr 5

MONITORING STANDARDOW | POLITYKI OCHRONY MAtOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM W D5M ZIELONKA — ANKIETA

CIY ZNASE STANDARDY | FOLITYEE OCHRONY MALOLETNICH PRZED KREIVWDZEMIEM
OEOWIAZUIACE W DSM ZIELOMKA?

TAK HIE

TAK MIE

CZ¥ WIESZ 18K REAGDWALC MA SYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI?

TAK MIE

LI | UWAE.nE,EEEIAHDAHnTI POUTYKE CCHRONY MALDLETMICH PRZED KRZYWDZENIER OBOAWIAZLIACE W DEM
ZIELOMEA 58 PRZESTRZEGAME?
(jesli MIE opisz w jakich sytuacjach miabo lub ma to miejsce i cxy podjgbes w rwizzku z tym jakies dziatania)

TAK MIE

opis

CT¥ MASE JAKIES U AGL POPRAMWEKISSUGESTIE DOTYCZACE DOKUMENTL
POLITYRA OCHRONY DZEC! PRZED KRZYWDZENIEN?
(jeshi TAK opisz je poniiej)

TAK MIE

opis

INNE U'WAGI

opis
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Zatacznik nr 6

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA W CIAGU OSTATNICH 20 LAT,
INMYCH NIZ RZECZYPOSPOLITA POLSKA

Dswiadczenie w trybis art. 21 Ustawy z dnia 13 majz 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosicia na

the seksualnym (tj. Dz.U. 2023 poz. 1304 z pdin. zm.)

13, nizej podpisany/a, céwiadczam, Ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie*.

2. ledli odpowiedz brzmi tak”, to prosze wpisad panstwo. ..o

3. W ciggu ostatnich 20 Izt zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych panstwach®.

E O S e R STt Ll o g AL e T w ] Loy TS

5. Do ofwiadczenia zatgczam informacje 2 rejestru karnego tego/tych panstw vzyskiwang do
celow dziafalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziecmi: tak/nie®.

6. Do oswiadczenia zataczam informacie z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyi panstwo to
nie przewiduje wydawania informacji do celow dziatalnosd zawodows] lub wolontariackigj

zwigzane] z kontaktami z dziecmi: tak/nie*.

7. Diwiadczam, Ze prawo panstwa oo, NIE przewiduje sporzgdzenia
informacgji z rejestru karnsgo: tak/nie*.

8. Oéwiadczam, Ze w panstwie .......oocoveeeeeneeeo.o. i€ prowadzi sie rejestru karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bylem prawomocnie skazanmy W panstwie. o
za czyny Zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w rozdziale XX i XX Kodeksu
karnego, w art. 189a iart. 207 Kodeksu karmego oraz wustawie zdniz 29 lipca 20051
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iZ dopuscitemn sie takich czyndw zabronionych, ormez nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykomywania wszelkich lub
okreglonych zawodow albo dzigtalnesc, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem,
leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu
lub realizacjg inmych zainteresowan przez dzieci, lub z opieka nad nimi.

10. Oéwiadczam, z2e jestem swiadomy, e skladajgc ww. oswiadczenia, podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu karnego, to jest odpowisdzizlnosci karnej
z7a rtozenie fatsoywego oswiadczenia**.

miejscowasc, data imie i nazwisko [=ytelny podpis)
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* niepotrzebne skraslic
** art. 233 k.k. [faiszywe zeznania)

& 1 Kto, skfadajgc zeznanie majgce stuiyt za dowod w postepowaniu sadowym lub w innym pestepowaniu
prowsdzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia wolnosci od
& miesiecy do lat B.

& la Jezeli sprawca czynu okreflonego w & 1 zernaje nieprawds lub zataja prawde z obawy przsd
odpowiedzialnoscig kamg grozgcs jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia wolnosd od 3
miesiecy do lat 5.

& 2. Warunkiem odpowiedzialnosd jest, aby przyjmujacy =zeznanie, dziatajgc wzakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgoego o odpowiedzialnoic karmej za fatszywe zeznanie lub cdebrat od niego przyrzeczenis.

& 3. Nie podlegs karze za czyn ckreslony w & la, kto skiada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedz na pytania.

& 4. Kto, jako biegty, rzeczoznawca lub tumacz, przedstawia fatszywa opinieg, ekspertyze lub tfumaczenie majgce
shuiye za dowod w postepowaniu ckreslomym w § 1, podlega karze pozbawisnia wolnosd od roku do lat 10

& 4a_ lezeli sprawca czynu ckreslonego w § 4 drziata nicumyslnie, narazajgc na istotng szkodg interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosc do lat 3.

& 5. 5gd moze zastosowad nadzwyczajne 2tagodzenie kary, a nawet odstapic od jej wymisrzenia, jezeli:

1} fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub thumaczenis dotyczy ckolicznosci niemogacych mied wphywu na
rozstrzygniecie sprawy,

2} sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinis, ekspertyze lub ftumaczenie, zanim nastapi, chociazby
nieprawomaoone, razstrzygniecie sprawy.

& 6. Przepizy & 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra skiada fatszywe cswiadczenie, jezeli przepiz
ustawy przewiduje mozliwoic odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosd karngj
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